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WiILL an berufsbildenden Schulen
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Larm macht krank! Wir leben in einer lauten Zeit! Gerdusche
begleiten uns tagtaglich, durch Beruf und Freizeit, erméglichen
uns Kommunikation und Orientierung. Werden Gerausche zu
Larm, fOhlen wir uns belastigt. Wer hat sich noch nicht durch
starken Verkehrslarm, DUsenflugzeuge oder die voll aufgedrehte
Stereoanlage des Nachbarn gestort gefihlt? In den letzten
Jahren hat sich der uns umgebende Larm vervielfacht. Tag und
Nacht ist unser Ohr im Einsatz, kann sich Gerauschen - leisen
wie lauten - nicht entziehen. Eine Uberlastung ist schnell
erreicht. Die Folgen: dauerhafte Gehérschaden, Beeintrachtigung
unseres Wohlbefindens, verminderte Konzentrations- und Leis-
tungsfahigkeit. Gehdrschaden entwickeln sich in der Regel so
langsam, dass man die Verschlechterung des Horvermégens
oft selbst nicht bemerkt und dann ist es schon zu spat! Larm-
bedingte Schwerhdrigkeit ist unheilbar! Fast ein Drittel aller

Jugendlichen ist heute bereits dauerhaft hdrgeschadigt.

Wettbewerbsaufgabe

Losen Sie die Fragen auf den Seiten 3 — 7 und tragen Sie die Losungen in die dafiir
vorgesehenen Felder der Losungskarte auf Seite 7 ein (Teilnahmebedingungen hierzu
siehe Umschlagriickseite).

Schiotzen ist besser ...

Eleht es bei lhrer Arbeit in manchen
Arbeitsbereichen sehr laut zu? Dann
wissen Sie sicher, dass Sie sich dort vor
Larm schiitzen miissen. Mal ehrlich —
tun Sie das immer?

Ihr Arbeitgeber ist verpflichtet, lhnen eine
der Larmbelastung angepasste persénliche

Schutzausriistung zur Verfligung zu stellen.

Das konnen entweder Gehorschutzstopsel
oder Kapselgehorschiitzer sein. Gehor-
schutzstopsel sind allgemein dicht ab-
schlieBende Pfropfen aus unterschiedlichen
Materialien, die direkt im Ohr getragen
werden. Kapselgehorschiitzer eignen sich
besonders bei wiederholten und kurzzeiti-

A. Er steckt sich die Finger in die Ohren und nimmt sie nur zum Arbeiten heraus.

gen Aufenthalten in Larmbereichen. Sie sind
einfach zu handhaben und in Larmpausen
leicht abnehmbar. Die Auswahl des Gehér-
schutzes sollte immer — nach entsprechen-
der arztlicher Beratung — den Arbeitsplatz-
erfordernissen angepasst sein. Aber selbst
der beste Horschutz niitzt nichts, wenn

er nur im Spind liegt. Sie selbst sind dafir
verantwortlich, lhr Gehdr angemessen zu
schiitzen. Auch wenn es manchmal unbe-
quem und hinderlich ist: In Larmbereichen
muss dauerhaft Gehdrschutz getragen
werden. Nur seine konsequente Verwendung
schiitzt vor Horschadigungen.

B. Er geht zuriick und holt seinen Gehérschutz aus dem Spind.

C. Er denkt sich: ,In der kurzen Zeit passiert schon nichts.”

D). Er (ibertont den L&rm mit seinem Discman.

E. Er konzentriert sich auf die Arbeit, da er dann den Larm nicht hort.

Es konnen mehrere Losungen richtig sein. Kreuzen Sie die richtigen Antworten

auf der Losungskarte (Seite 7) an.



Horen ist gut ...

l.Uer denkt als Jugendlicher schon an
Schwerhorigkeit? Das kennt man doch nur
von dlteren Menschen. Aber — ein Drittel
aller Jugendlichen ist heute bereits dauer-
haft horgeschadigt.

Bemerken Sie selbst einige der folgenden

Anzeichen? — Sprache und Musik werden
leiser, dumpfer und verwaschener wahr-
genommen. Gerausche scheinen sich

zu vermischen. Héren Sie ein standiges
Pfeifen, Brummen, Rauschen oder Zischen
im Ohr? Hochste Zeit Ihre Ohren zu
checken. Larmschwerhdrigkeit ist in der
Regel das Ergebnis jahrelanger starker
Larmeinwirkungen am Arbeitsplatz und —

nicht zu vergessen — auch in der Freizeit.
Bereits ab einem Pegel von 85 dB(A)
beginnt die Gefahrdung fiir das Ohr. Die
Horzellen werden geschédigt und sterben
ab. Das Ohr kann die Schallsignale nicht
mehr oder nur noch verstiimmelt an

das Gehirn weitergeben. Lérmschwerhdrig-
keit ist eine schleichende Krankheit.

Wird der Horverlust bemerkt, ist er nicht
mehr riickgéngig zu machen. Gegen Larm-
schaden helfen keine Medikamente und
keine Operationen. Sie sind unheilbar.
Nichts kann die Horleistung unseres Ohrs
ersetzen, nicht einmal das beste Horgerat.

Chris hat Probleme. Er hat nicht nur einen lauten

Stille ist wichtig ...

Bauen Sie auch lhren Stress mit lauter
Musik ab? Nach einem larmintensiven
Arbeitstag erst mal auf die Couch und die
Anlage voll aufgedreht — und spater noch
in die Disko? Gliickwunsch! Damit haben
Sie alles getan, um in einigen Jahren stol-
zer Besitzer eines Horgerates zu sein.

Unser Ohr ist fir Larm-Dauerbelastungen
nicht ausgelegt. Die Zilien (feine kleine
Harchen im Innenohr) biegen sich unter
dem Einfluss der Schallwellen und wan-
deln diese in elektrische Impulse um, die
tber den Hornerv an das Gehirn weiterge-
geben werden. Werden die Zilien jedoch
standig zu stark gereizt, sterben sie ab.

Dauerhafte Horschaden sind die Folge.
Erste Anzeichen kénnen Ohrgerdusche,
der sogenannte Tinnitus, sein: Pfeifen,
Rauschen, Brummen. Génnen Sie ihren
Ohren, besonders nach einem lauten
Arbeitstag, ausreichend Pausen. Verbringen
Sie bewusst einige Stunden in einer ruhigen
Umgebung, damit sich Ihr Ohr von den
Larmbelastungen erholen kann. Eine Uber-
belastung ist schneller erreicht als man
denkt. Schon ein Abend (fiinf Stunden) in
einer Disko, in der die Schallbelastung
durchschnittlich 100 dB(A) erreicht, bedeu-
tet, dass man sich damit dem Vierfachen
der zuldssigen Schallbelastung fiir eine
ganze Woche aussetzt.

Julia kommt nach einem stressigen Arbeitstag in

Arbeitsplatz. Seit er am Samstag aus der Disko kam, einer Grokdche nach Hause. Noch jetzt hat sie

hat er Oberdies st3ndig ein schrilles Pfeifen im Ohr. das standige Klappern des Geschirrs, den Krach der

Das nervt!l Was soll er tun? Spulmaschine und das dauernde Gedudel des Radios

im Ohr. Jetzt will sie nur noch eins — abhangen.
Was sollte Julia jetzt auf gar keinen Fall tun?



Konzentration ...

Wie laut ist was?

Tatort: Biiro — Durch das offene Fenster
dringt StraBenlarm, der Kopierer lauft,
Telefone klingeln, PC-Tastaturen klappern,
Kollegen unterhalten sich im Hintergrund
und aus dem Radio ertént ein unterhaltsa-
mes Morgenmagazin. Ist das eine Um-
gebung in der Sie konzentriert lhrer Arbeit
nachgehen kénnen? — Wohl kaum.

Denn durch laute Umgebungsgerausche
werden Ihre Konzentration und dadurch
die Qualitat lhrer Arbeit beeinflusst. Die
Fehlerhaufigkeit steigt, lhre Leistung lasst
nach. In einem Biiro sind als Grenzwerte
der zuldssigen Schallbelastung fiir einfache

U

Tatigkeiten 70 dB(A), fiir {iberwiegend
geistige Tatigkeiten 55 dB(A) empfohlen.
Aber: Bereits eine leichte Senkung des
Gerauschpegels hat in der Regel eine
deutliche Leistungssteigerung zur Folge.
Bei hohen Larmpegeln sinkt die Konzen-
tration und die Fehlerhaufigkeit steigt,
auch weitere Stresssymptome koénnen

die Folge sein. Und diese kdnnen sich in
kérperlichen Reaktionen zeigen wie

zum Beispiel Anspannung, Nervositat oder
Schlafstérungen. Haben Sie dies schon
einmal selbst bemerkt? Vielleicht kann
schon eine Verringerung des umgebenden
Gerauschpegels helfen.

H. Das Fenster zur StraBe schlieBen.
B. Wie verriickt Kaugummi kauen.

C. Eine Kerze anziinden.

D). Ihre Kolleginnen bitten, das Radio auszuschalten.
E. Ihren Chef bitten, den lauten Kopierer im Nebenraum aufzustellen.

Es konnen mehrere Losungen richtig sein. Kreuzen Sie die richtigen Antworten

auf der Losungskarte (Seite 7) an.

Unter Larm versteht man Gerdusche, die
storen, belastigen, die Gesundheit schadigen
und die Unfallgefahr erhdhen konnen.

5

Tragen Sie auf der Losungskarte zu der Nummer den
richtigen Losungsbuchstaben ein (z.B. 1.A_ ).

5.

A ca.30dB(A) B ca.70dB(A) C ca.90dB(A) [ ca.100dB(A) E ca. 130 dB(A)

Mehrere Antworten kdnnen richtig sein. Tragen Sie Ihre Kreuzchen in die entsprechenden Felder
der Losungskarte ein — dann nur noch umseitig ausftillen, abtrennen und bei der Sammelstelle
der Schule abgeben. Meine Losungen ...

Fregel: Ao Bo Co Do Eo
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Frege2: Ao B o Co D
Fege3: Ho B o Co Do Eo
FeRge: Ao Bo Co Do Eo

FrageS5: 1.._ 2. 3._ Y._ §5__

... zur Teilnahme am Wettbewerb



Wettbewerb
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