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Bei ihrem ersten Arbeitsauftrag will Anna Meister ist gerade mit anderen Dingen An dieser Maschine muss eine Schutz-

an der Stdnderbohrmaschine alles richtig beschaftigt. Sie traut sich nicht ihn dabei brille getragen werden. Beim néchsten

machen und ist deshalb besonders vor- zu stdren. Als sie gerade anfangen mochte, ~ Mal, wenn du etwas nicht mehr weif3t,

sichtig. Sie Uiberlegt, welche personliche kommt der Meister und sagt: ,,Zieh um wartest Du bitte und fragst mich, bevor

Schutzausriistung sie tragen muss. Der Gottes Willen die Handschuhe aus! du anfangst zu arbeiten.*
Information

Arbeitssicherheit ist ein Thema das vielfach unterschétzt wird, dabei geschehen laut BGFE (Berufsgenossenschaft der Fein-
mechanik und Elektrotechnik) 45.760 Arbeitsunfalle pro Jahr. Bei Arbeiten in Werkstatten ist besonders der richtige Umgang
mit Maschinen, der Hautschutz, die richtige Arbeitskleidung sowie eine gute und umsichtige Organisation der Arbeit wichtig.
Betriebsanweisungen sind verbindliche Vorschriften, die von den Beschaftigten unter allen Umsténden beachtet werden
mussen. Ein Arbeitsunfall kann die eigene Gesundheit ernsthaft gefahrden und schadigen. Deshalb ist es wichtig Verant-
wortung fur sich selbst zu tibernehmen und den richtigen Umgang mit den Risiken am Arbeitsplatz zu kennen.

O a) Welchen Gefihrdungen und Risiken wédre Anna bei der Arbeit an der Bohrmaschine

ausgesetzt gewesen, wenn ihr Chef nicht eingegriffen hatte?

b) Welche Gefihrdungen und Risiken gibt es an IThrem Arbeitsplatz?

(Beriicksichtigen Sie Ihre Stichworte zum Film.)

® Benennen Sie drei Regeln, die unbedingt beachtet werden miissen, wenn Arbeiten mit

oder an Maschinen erstmalig durchgefiihrt werden.
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Wahrend der Aushildung kommt Erhan gab ihm eine Leiter, die viel zu kurz war. seines Chefs handeln. Aber er wollte
immer wieder in Situationen, in denen er Erhan hétte auf der obersten Sprosse auch keinen Stress mit Markus be-
nicht weif3, wie er sich verhalten soll. stehen mussen. Aber genau das hatte ihm  kommen. Immerhin ist er sein Kollege
Das belastet ihn ganz schén. Wie erstneu-  sein Chef ein paar Tage vorher verboten. und er méchte gut mit ihm zusammen-
lich wieder auf der Baustelle. Sein Geselle Erhan wollte nicht gegen die Weisung arbeiten.

Information

Auf Baustellen passieren etwa doppelt so viele Unfalle wie in anderen Arbeitsumgebungen. Eine Baustelle ist standigen
Veré&nderungen unterworfen. Wo heute noch ein Weg war, kann morgen schon eine Grube klaffen. AuRerdem arbeiten viele
verschiedene Firmen unter Zeitdruck auf engstem Raum nebeneinander. Ursachen fiir Arbeitsunfalle sind u. a.: schwebende
Kranlasten, falscher Umgang mit Maschinen, mangelhafte Absturzsicherung oder die fehlende personliche Schutzausris-
tung. Larmbelastung kann zu Hérschaden fiihren. Als Folge eines Arbeitsunfalls kann die eigene Gesundheit ernsthaft und
dauerhaft geschadigt werden. Gerade deshalb ist es wichtig, die Ursachen von Gefahren zu erkennen und tiber den richtigen
Umgang mit den Risiken am Arbeitsplatz Bescheid zu wissen.

O a) Was konnte bei Erhan zu einem Arbeitsunfall fithren?

b) Welche Ursachen und Risiken fiir einen Arbeitsunfall gibt es an Threm Arbeitsplatz?

(Beriicksichtigen Sie Ihre Stichworte zum Film)

® Mit welchen Verhaltensweisen ldsst sich das Risiko einen Arbeitsunfall

zu erleiden minimieren?
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Obwohl jetzt bei Juliane die Aushildung ihre Kollegen dann noch Druck machen,
gut lauft und die Chefin mit ihren Leistun-  wird Juliane nervds und hektisch. Sie
gen sehr zufrieden ist, kommt sie wahrend  will es einfach allen recht machen. Aber
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den Schreibtisch gefallen sind. Beim
Aufheben ist sie mit dem Kopf unter
die Schreibtischplatte geknallt und

der Arbeitszeit oftmals kaum zum Durch- dann geht sowieso alles schief. Wie letzte  hat sich eine Platzwunde zugezogen.
atmen. Wenn es richtig stressig ist und Woche, als ihr wieder einmal Akten unter
Information

tischschubladen sind geféhrliche Sturz- oder Stolperstellen.

Biros gehoren sicher nicht zu den Arbeitsumgebungen, in denen spektakuldre Arbeitsunfalle passieren. Aber auch hier
lauern Gefahren, die die Gesundheit der Beschaftigten beeintrachtigen kénnen. Allen voran der Stress, der in bestimmten
Fallen zu korperlichen Symptomen wie Hautausschlégen, Allergien, Migrane oder Riickenschmerzen fiihren kann. Letztere
kdnnen auch von ungeeigneten oder falsch eingestellten Biirostiihlen oder einer zu statischen Sitzhaltung herriihren.
Spiegelnde oder gegen Fenster gerichtete Monitore belasten die Augen, lose Telefonleitungen oder ausgezogene Schreib-

O a) Was hat bei Juliane zur Platzwunde gefiihrt?

b) Zu welchen gesundheitlichen Beeintrdchtigungen oder Unfdllen kann es an Ihrem

Arbeitsplatz kommen?

® Benennen Sie drei MaRnahmen, die geeignet sind, Belastungen an Biiroarbeitspldtzen

zu reduzieren.
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,.Meine Kollegin ist ein richtiges Biest!* Jedes Mal wenn die Madchen zusammen flhlen sich ihre Freundinnen haufig
Diese frustrierte Aussage mussten sich die  ausgehen, beklagt sich Nadira tiber ihre genervt. Sie wirden sich mit Nadira auch
Freundinnen von Nadira in der letzten Zeit  Arbeit und dariiber, dass sie immer haufi- gern Uber andere Themen unterhalten. lhr
oft anhoren. ,,Alles was ich mache, wird ger Migréne hat. Wenn Nadira ihren letzter Schwimmbadbesuch fand ohne
von ihr kontrolliert und zudem beschimpft ~ Freundinnen ihr Herz ausschitten kann, Nadira statt.
sie mich immer wieder auf das Ubelste.* gehtes ihr gleich viel besser. Allerdings

Information

Arbeitssicherheit ist ein Thema, das vielfach unterschatzt wird. Nicht nur das sicherheitsbewusste Verhalten am Arbeitsplatz
bereitet vielen Auszubildenden Schwierigkeiten. Es sind auch Konflikte mit Kollegen und Vorgesetzten, die belasten. Sie kdnnen
zu korperlichen Stressreaktionen wie Hautausschlagen, Allergien, Migrane, Riickenschmerzen etc. filhren. Vor Stolper-, Rutsch-
und Sturzunféllen kann man sich u.a. durch das richtige Schuhwerk mit Fersenhalt schiitzen. Um Hautsch&digungen zu
vermeiden, sollten beim Umgang mit Reinigungs- oder Desinfektionsmitteln geeignete Handschuhe bzw. Hautschutzmittel
verwendet werden. Als Folge eines Arbeitsunfalls kann die eigene Gesundheit dauerhaft geschadigt werden. Deshalb ist es
wichtig die Ursachen von Gefahren zu erkennen und den richtigen Umgang mit den Risiken am Arbeitsplatz zu kennen. @}

O Wie geht Nadira mit ihrem Konflikt am Arbeitsplatz um? Wie konnen Gefdhrdungen

und Belastungen am eigenen Arbeitsplatz durch Konflikte verstarkt werden?

® Welche Gefdhrdungen und Belastungen gibt es an Ihrem Arbeitsplatz?

© Welche Verhaltensweisen schlagen Sie vor, um die Gefdhrdungen und

Belastungen an Threm Arbeitsplatz zu reduzieren?
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KOMMUNIKATION

Die Geschichte mit dem Hammer

von Paul Watzlawick

Ein Mann will ein Bild aufhéngen. Den Nagel hat er,
nicht aber den Hammer. Der Nachbar hat einen.

Also beschlieft unser Mann hinliberzugehen, um ihn
auszuborgen. Doch da kommt ihm ein Zweifel:

,.Was, wenn der Nachbar mir den Hammer nicht leihen
will? Gestern schon griiRte er mich nur so fllichtig.
Vielleicht war er in Eile. Aber vielleicht war die Eile nur
vorgeschiitzt, und er hat etwas gegen mich. Und was?
Ich habe ihm nichts angetan; der bildet sich da etwas
ein. Wenn jemand von mir ein Werkzeug borgen wollte,
ich gébe es ihm sofort. Und warum er nicht? Wie kann
man einem Mitmenschen einen so einfachen Gefallen
abschlagen? Leute wie dieser Kerl vergiften einem das
Leben. Und dann bildet er sich noch ein, ich sei auf ihn
angewiesen. Blol3 weil er einen Hammer hat. Jetzt reicht’s
mir wirklich!*“ — Und so stirmt er hintber, lautet, der
Nachbar 6ffnet, doch noch bevor er ,,Guten Morgen*
sagen kann, schreit ihn unser Mann an: ,,Behalten Sie
Ihren Hammer, Sie Ripel!*

* O Warum will der Mann am Ende der Geschichte den Hammer des Nachbarn nicht mehr haben?

® a) Welches Verhalten des Mannes hétte dazu gefiihrt, dass die Kommunikation zum Erfolg

fiihrt? Formulieren Sie das Gesprdch zwischen dem Mann und dem Nachbarn neu.

b) Was kann man in solchen Situationen tun? Benennen Sie eine Losungsmaoglichkeit.
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ALLER ANFANG IST SCHWER!

]

In Genesis 12 wird Abraham von Gott aufgefordert, seine Heimat zu verlassen. So oder so &hnlich konnte das Gesprach zwischen Gott

und Abraham stattgefunden haben:

Gott: ~Abraham, verlasse deine Heimat, mache dich aufden  Gott: ,Ob es besser sein wird, kann ich dir nicht sagen.
Weg und ziehe in ein Land, das ich dir zeigen werde. Eswird aufjeden Fall anders sein, als du es
Nimm alles, was dir gehért und geh!” gewohnt warst. Du wirst dort neue Menschen
Abraham: ,,Soll ich wirklich alle Freunde verlassen und gehen?** kennen leren und Freunde finden. Du wirst vor
Gott: Ja, das ist deine Aufgabe!” neuen Aufgaben stehen. Manchmal wirst du
Abraham: ,,Ich will hier nicht weg!! Hier kennen mich alle. davor Angst haben, doch ich weif3: Duwirst es
Hier bin ich wer. Hier habe ich was zu sagen, hier fiihle schaffen. Du selbst musst es wollen!”
ich mich sicher. Hier bin ich fur die anderen wichtig. Sie  Abraham: ,,Du redest leicht, sagst ganz einfach: Geh!
fragen mich um Rat und hdren auf mich! Du siehst, ich Und es wird gut. Aber was nimmt mir die Angst?
kann hier nicht weggehen.* Was gibt mir Schutz und Sicherheit fur mich und
Gott: ~Du hast viele Griinde, hier zu bleiben. Doch ich weifs, meine Familie?*
dass du gehen wirst. Du wirst dich auf den Weg Gott: ~Du fragst nach Schutz und Sicherheit?
machen, denn die Zeit ist reif dafiir. Du wirst Neues Abraham, vertraue mir. Ich war dein ganzes
erfahren und erleben. “ Leben bei dir. Ich habe auf dich aufgepasst.
Abraham: ,,Neues erfahren und erleben? Was gibt's fiir mich Und ich werde auch weiterhin bei dir sein.

noch Besseres? Ich will einfach nichts riskieren! Ich
habe Angst vor dem Neuen. Ich weif nicht, was kom-

men wird. Ich werde ein Unbekannter sein, ein Neuling.

Das macht mir einfach groRRe Angst.“

O a) Welche Gefiihle hat Abraham, als Gott ihn in ein fremdes Land schickt?

Ich werde dich begleiten, behiten und beschiitzen.
Darauf kannst du vertrauen — egal was geschehen
wird. Egal was du erleben wirst, ich werde bei dir
sein und dich schiitzen.

b) Wie geht es IThnen in einer neuen Situation (z. B. beim Berufsstart)?

® Welche Hilfestellung und Verhaltensweisen schligt Gott Abraham vor, damit es ihm

leichter fdllt seine Heimat zu verlassen?

© a) Welche Verhaltensweisen haben Sie fiir den Umgang mit neuen Situationen?

b) Welche Hilfestellung und Unterstiitzung geben Sie Neuen in einer Gruppe?
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