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Arheitsauftrag /-aufgabe

Habe ich die Aufgabe verstanden?

.8 2
Reicht meine Qualifikation fur diese Aufgabe?

JAS

Arbeitskollegen / Arheitspartner
Bin ich im Betrieb akzeptiert?
Besteht das notige Vertrauensverhaltnis?

Klappt die Kommunikation mit den Kollegen?
s

Ist dafuir gesorgt, dass meine Kollegen und ich
uns wahrend der Arbeit nicht gegenseitig stéren

behindern oder sogar gefahrden?

JAS

Arbeitsgerite / Arbeitsmittel

Sind alle bendtigten Arbeitsmittel (und ggf.
Personliche Schutzausrtstung) vorhanden
und in einwandfreiem Zustand? Kann ich
damit umgehen?

AS

Arheitsumgebuny

Ist mir die Arbeitsumgebung vertraut?

S

Arbeitsergebnis
Sind mir die Auswirkungen meiner Arbeit
bewusst? Ist mein Arbeitsergebnis sicher?

JAS

WeifB ich, was mit meinem Arbeitsergebnis

(z.B. Zwischenprodukt) geschieht, und ob
andere Kollegen damit weiterarbeiten?
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Nachfragen

Unterstitzung bei Vorgesetzten und Kollegen suchen;
Informationen recherchieren; nach Anleitungen und An-

weisungen fragen; auf fehlende Unterweisung hinweisen

Probleme offen ansprechen und um Unterstiitzung
bitten; ggf. Vertrauensperson aufsuchen

Kontakt zu den Kollegen aufnehmen und sich
absprechen; vorhandene Absperrungen beachten,
wahrend der Arbeit besonders auf Personen oder

Fahrzeuge achten, die sich in der Nahe befinden

Nach geeigneten Arbeitsmitteln und -geraten fragen und
diese Uberprufen; nach Anleitungen und Anweisungen
fragen; auf fehlende Unterweisung hinweisen.

Erhoéhte Aufmerksamkeit, sich zunachst orientieren
(Fluchtwege, Feuerloscher, Fahrzeugverkehr, Ab-
sperrungen, Warnschilder etc.)

Den Arbeits- und Betriebsablauf kennenlernen bzw.
erfragen, um mit planen und mitdenken zu kénnen,
und um ein Problembewusstsein entwickeln zu kénnen;

sauberen und aufgeraumten Arbeitsplatz hinterlassen

Arbeitsergebnisse (z.B. Zwischenprodukt) so lagern oder
Ubergeben, dass niemand gefahrdet wird. Grundsatzlich
nichts in Verkehrswegen abstellen. Ggf. mit Kollegen oder
Vorgesetztem absprechen



Ordnen Sie die einzelnen Szenen des Films den jeweiligen Punkten der Chéckliste zu.

Arbeitsauftrag /-aufgahe
Habe ich die Aufgabe verstanden?
Reicht meine Qualifikation fur diese Aufgabe?

Arbeitskollegen / Arbeitspartner

Bin ich im Betrieb akzeptiert?

Besteht das notige Vertrauensverhaltnis?
Klappt die Kommunikation mit den Kollegen?

Ist dafuir gesorgt, dass meine Kollegen und ich
uns wahrend der Arbeit nicht gegenseitig stéren,
behindern oder sogar gefdhrden?

Arbeitsgeriite / Arheitsmittel

Sind alle bendétigten Arbeitsmittel (und ggf.
Personliche Schutzausristung) vorhanden
und in einwandfreiem Zustand? Kann ich

damit umgehen?

Ist mir die Arbeitsumgebung vertraut?

Arbeitsergebnis
Sind mir die Auswirkungen meiner Arbeit
bewusst? Ist mein Arbeitsergebnis sicher?

WeiB ich, was mit meinem Arbeitsergebnis
(z.B. Zwischenprodukt) geschieht, und ob
andere Kollegen damit weiterarbeiten?
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Erganzen Sie die in der linken Spalte dargestellten 5 Punkte der ,,Checkliste Arbeitssicherheit”
um branchentypische Beispiele aus Inrem Ausbildungsbetrieb:

Arbeitsauftrag /-aufgahe




Tragen Sie in die rechte Spalte ein, welche Gefédhrdung die Personen in den
dargestellten Filmszenen nicht wahrnehmen und woran dies liegen kénnte.

'Mal wieder die Gefahrdung libersehen - warum?
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Analysieren Sie einzelne Episoden aus dem Film mithilfe der Vierfeldertafel.

Gefahrdungshewusstsein vorhanden Gefahrdungshewusstsein fehit

Erganzen Sie die Vierfeldertafel um Beispiele aus dem eigenen Erleben.

Gefahrdungshewusstsein vorhanden Gefahrdungshewusstsein fehit

Reaktion falsch
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Gefahrdung erkannt — aber falsch reagiert: Das ist geféhrlicher Leichtsinn.
Tragen Sie in die linke Spalte Beispiele fur solches Verhalten ein und in die
rechte Spalte Vorschlage, was man besser machen kénnte.
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