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Checkliste

Check vor Durchfiihrung einer Tatigkeit die folgenden 5 Punkte, dann kommst Du moglichen Ge-
fahrdungen schnell auf die Spur. Wenn alle Fragen mit einem iiberzeugten J A beantwortet werden,
bist Du auf einem guten und sicheren Weg. Wenn nur eine Frage mit einem NEIN beantwortet wird,
sind unverziiglich Vorgesetzte, Kolleginnen oder Kollegen zu befragen. Erst wenn alle Unklarheiten
beseitigt sind, kann es mit der Arbeit weitergehen.

Arbeitsauftrag/-aufgabe

Arbeitskollegen, Arbeitspartner

Arbeitsmittel, Arbeitsgerite

Arbeitsumgebung

Wozu ... Arbeitsergebnis/-zusammenhang

Am Anfang
und am Ende. ...

...scheintalles klarzu sein: Der Chef erteilt einen Arbeitsauftrag und ist zufrieden, wenn man ihn vor-
schriftsmaBig, innerhalb einer gewissen Zeit und in der gewiinschten Qualitat ausfiihrt. Und ein zufrie-
dener Chefist fiir einen Azubi doch Gold wert. Was will man mehr? — Aber zwischen dem Arbeitsauftrag
und dem Arbeitsergebnis liegt der Arbeitsprozess. Viele Azubis widmen ihre gesamte Konzentration dem
Arbeitsprozess. Immerhin soll das Ergebnis den Chefja iberzeugen.
Und im Eifer des Gefechts wird dann schon mal die Schutzbrille ver-
gessen, eine Betriebsanweisung nicht beachtet oder eine Maschi-
nevordem Einsatz nicht ausreichend auf Schdden tiberpriift.

CHECK5

Die,,Checkliste Arbeitssicherheit” soll Euch helfen, neben
EurerArbeit Fragen der Sicherheit nicht zu vergessen.

5 Fragen, die alle mit einem W beginnen, zeigen Euch,

wo versteckte Gefahrdungen lauern. Kénnt Ihralle Fragen

mit einem Uberzeugten JA beantworten, seid Ihr schon
ziemlich gut dabei. Miisst Ihraber nur eine Frage mit einem
NEIN beantworten, so sollten bei Euch die Alarmglocken
schrillen. Ihrwisst jetzt, dass lhrin einem bestimmten Bereich
noch nichtausreichend Erfahrungen habt. Also: Den Chef oder einen
erfahrenen Kollegen fragen. Fragen kostet nichts, bringt Euch aber eine
ganze Menge Sicherheit.

Kreativpreis Chris hat’s drauf!

Manch einer scheint nur durch Schaden klug zu werden. Da muss man erst einmal die Treppe hinunter-
purzeln, bevor man den Handlaufverwendet. Aber es geht auch anders: In jedem Betrieb gibt es Kolle-
ginnen oder Kollegen, denen sicheres und gesundes Arbeiten scheinbarim Blut liegt. Weder sind sie
besonders dngstlich noch arbeiten sie langsamer oder weniger engagiert als die anderen. Aber sie wis-
sen, wann welche Gefahr droht, kennen sich ziemlich gut mit Personlicher Schutzausriistung und den
wichtigsten Vorschriften und Regeln aus. Unfélle haben sie so gut wie nie. Und das Wichtigste: Sie sind
keine hochnésigen Besserwisser, sondern einfach nette und hilfsbereite Kolleginnen und Kollegen.
Nennen wir sie Chris. Gibt es in Eurem Betrieb auch eine/n Chris? Werist es? Und vor allem: Wie hat sie
odereres gelernt, sicherund gesund zu arbeiten?

Und hier ist Eure Kreativaufgabe: Sucht Chris! In Eurem Betrieb oderin Eurem sonstigen Umfeld. Inter-
viewt Chris mit Block und Bleistift, Foto- oder Videokamera. Lochert Chris und entlockt ihr oderihm das
Geheimnis, wie man den souveranen Umgang mit Gefahrdungen lernen kann. AnschlieBend dokumen-
tiert Ihr Eure Recherche als Poster, Fotoalbum, PowerPoint-Prasentation oder was Euch noch so einfallt,
und zeigt der Welt, dass man auch ohne Schaden klug werden kann.




Arbeits Arbeits

A. Werkzeuge diirfen nur mit der rechten Hand bedient werden.
Dies giltauch fiir Linkshander.

A. Biswann soll die Aufgabe durchgefiihrt werden?

B. Arbeitsmittel diirfen maximal5 Jahre alt sein.
Danach ist ein gewerblicher Einsatz nicht mehr gestattet.

B. Wer steht Euch fiir Riickfragen zur Verfiigung?

C. Werkzeuge diirfen nur fur Arbeiten verwendet werden,

C. Wann findet die nichste Betriebsversammlung statt? o .
fiirdie sie vorgesehen sind.

D. Die Auswahl des richtigen Werkzeugs trifft ausschlieBlich der Beschiftigte.

D. Wo findet Ihr die Materialien fiir die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe? Er hat sich bei seinerWahl nach keinen Vorschriften zu richten.
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Arbeits Arbeits

A. Eine Kollegin bitte Euch, die ndchsten 10 Minuten aufihr Telefon aufzupassen,
da sie mal schnell ,verschwinden“ muss.

A. Wo sind der Fluchtweg und das Notruftelefon?

B. Ein Kollege muss tiber eine Anlegeleiter auf ein Garagendach steigen, um dort Arbeiten

durchzufiihren. Er bittet Dich, die Leiter zu sichern, damit sie nicht wegrutscht. B. Gab esin der Betriebszeitung liber den Arbeitsort schon mal einen Bericht?

C. DieKollegen machen Dirklar, dass Kollegen in einem Team immer zusammenhalten miissen.

Grundsatzlich! Egal was passiert! C. Welche sonstigen Arbeiten finden dort statt? Gehen von ihnen Gefihrdungen aus?

D. DerKranfahrerfordert Dich auf, zur Seite zu gehen, damit er mit der schweren

. . . »
Kranlast nicht iber Dir fahren muss. D. Darfich an dem Arbeitsort mein Handy benutzen?
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Arbeits Preise

A. Wersich an vereinbarte Regeln im Betrieb oder Abteilung hilt, sorgt fiir Uberblick und Sicherheit.

B. Denke wihrend Deiner Arbeit an die Kollegen, denen Du zuarbeitest. Vermeide alles, was diese
Kollegen gefdhrden oder beldstigen konnte.

C. Zueinem guten Arbeitsergebnis gehort, dass es fiirandere keine Gefahr darstellt.

D. BeiderArbeitistjeder ausschlieBlich fiir sich selbst verantwortlich.
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Super! - Und so geht’s weiter ... Deine Losung ist gefragt!
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soecy Viel Erfolg!
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