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... fiir eine erfolgreiche Unterweisung!

Mit den folgenden 6 Regeln nehmen Sie die wichtigste

Hiirde fiir eine erfolgreiche innerbetriebliche Unterweisung.
Diese Punkte gelten immer und grundsatzlich. Unabhangig
davon, welches Thema Sie gegeniiber welchen Beschiftigten
unterweisen.

Unterweisungsziel festlegen

Legen Sie vor Unterweisungsbeginn ein realistisches Lernziel fest und
formulieren Sie es eindeutig, z. B. ,,Die Beschéftigten sollen wissen,
wie sie sicher mit Maschinen umgehen und welche Persénliche Schutz-
ausriistung an den Maschinen vorgeschrieben ist“. Wenn Sie vor der
Unterweisung kein eindeutiges Ziel festlegen, konnen Sie nach der
Unterweisung nicht feststellen, ob die Teilnehmer das Unterweisungs-
ziel erreicht haben.

Film und Medien anschauen

Kein Einsatz von Medien (Film, PowerPoint-Prasentation u. A.), die Sie
nicht kennen. Schauen Sie sich den Film bzw. die Medien vorbereitend
an und tberlegen Sie, wo es Ankniipfungspunkte an lhre betriebliche
Situation gibt.

Sie sind unersetzlich

Film und Bilder ersetzen keinen Referenten. Nur der Referent kennt die
jeweilige spezifische betriebliche Situation. Daher konnen Medien lhre
Unterweisungsarbeit nur ergdnzen — nie ersetzen!

Aufgaben verteilen

Verteilen Sie wahrend einer Filmvorfiihrung Beobachtungsaufgaben.
Damit verpflichten Sie die Teilnehmer, von Beginn an konzentriert der
Unterweisung zu folgen.

Der eigene Betrieb ist wichtig

Schlagen Sie den Bogen zum eigenen Betrieb. Nutzen Sie die Moglichkeit,
Szenen aus dem Film mit dem Verhalten im eigenen Betrieb zu verglei-
chen. Was lduft schlechter? Was lauft besser?

Uberpriifen
Uberpriifen Sie, ob die Teilnehmer das Lernziel erreicht haben.




... ein kleines Experiment?

Keine Sorge, lesen Sie das einfach ...

Esist ein keliens Eximrenpet, das lehnn eawts liebr uensre

Art vetaerrn slol, wie wir Dgnie oedr Momnete enrenken. Was ist
pasrseit? Desie Weotrr snid fcalsh giheeecbrsn, aregndlils ncah eienr
ftseen Reegl. Der etsre und der lttzee Busabthce snid rcthiig. Die meetlrtin
Bauecbsthn feri und wlid vretauhsct. Und tterdzom kénenn wir es promolbles
leesn. Das ist auf jdeen Flal ein lsutiges Epnmireext. Aebr was hat das mit
Arbiethehcisersit zu tun?’

1 Wenn Sie selbst einen solchen Text erstellen wollen, geben
Sieim Internet die Suchbegriffe ,,Buchstaben vertauschen* ein.
Sie finden eine Reihe von kostenlosen Programmen, die normale
Texte entsprechend umwandeln.

2 Im Sinne der Evolution ist das fiiruns Menschen ein sinnvolles
Verhalten, weil wir ansonsten vor lauter Details den Uberblick
verlieren wiirden. Aber in Arbeitsprozessen kann das folgen-
schwere Auswirkungen haben.

Was ist passiert?

Die meisten von Ihnen werden den obigen Text lesen konnen. Zwar etwas
langsamerals normal, abertrotzdem fast problemlos. Und warum? Unser
Gehirn scheint Worter als ,,Bilder* abgespeichert zu haben. Wir lesen das
Wort also nicht mehr Buchstabe fiir Buchstabe, sondern nehmen es ganz-
heitlich, also als eine Ansammlung bekannter Buchstaben, wahr. Das ist
eine grofartige Leistung unseres Gehirns. Allerdings mit zwei ,,Schonheits-
fehlern“. Zum einen sinkt die Lesegeschwindigkeit. Zum anderen — und das
istviel dramatischer — geht uns aberauch der Blick fiirs Detail verloren. Denn
ob im angerichteten Buchstabensalat ein kleiner Vokal oder Konsonant fehlt
oderzuvielist, fallt oft iberhaupt nicht auf. Wirverstehen das Wort trotzdem.

Was hat das mit Arbeitssicherheit zu tun?
Eine ganze Menge und aufjeden Fall mehr, als wir glau-
ben. Auchviele Arbeitsprozesse sind in unserem Ge-
hirn als Bilder abgespeichert. Wenn wir ein bestimmtes
Gerdusch horen, ein paar Funken sehen und wiruns
in einem bestimmten Bereich der Werkstatt befinden, 1
wissen wir sofort, was da passiert: Ein Kollege schweif3t.
Aberachten wir dabei auf jede Kleinigkeit? Tragt er die ‘1“1‘ »
richtige PSA? Sind leicht entziindliche Gegenstdnde in der —
N&he? Liegt das Werkstiick sicher?

Diese Arbeitssituation wird nicht mehr bewusst reflektiert, sondern nur
ganzheitlich wahrgenommen. Wie beim Buchstabensalat geht der Blick fiirs
Detail verloren. Wichtig scheint da nur der Arbeitsauftrag (erster Buchstabe)
und das Arbeitsergebnis (letzter Buchstabe) zu sein. Was dazwischen liegt,
ndmlich dereigentliche Arbeitsprozess, wird routiniert abgeleistet und
unterliegt keiner detaillierten kritischen Reflexion.2 So wie wir beim Buch-
stabensalat eben nicht die einzelnen Buchstaben in die richtige Reihenfolge
bringen, sondern uns daraufverlassen, das Wort an sich zu erkennen, den-
ken wir oft auch nicht mehr tiber jeden kleinen Arbeitsschritt nach. Dann
wird schon mal die Rohrzange zum Hammerersatz und die nicht griffbereite
Schutzbrille einfach ignoriert. Hauptsache das Arbeitsergebnis stimmt.
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‘ h e C I(l I St e Check vor Durchfiihrung einer Tétigkeit die folgenden 5 Punkte, dann kommst Du még-

lichen Gefdhrdungen schnell auf die Spur. Wenn alle Fragen mit einem iiberzeugten | A

beantwortet werden, bist Du auf einem guten und sicheren Weg. Wenn nur eine Frage mit
einem NEIN beantwortet wird, sind unverziiglich Vorgesetzte, Kolleginnen oder Kollegen
zu befragen. Erst wenn alle Unklarheiten beseitigt sind, kann es mit der Arbeit weitergehen.

Um diese fiirdie eigene Sicherheit

so notwendige Reflexion von Arbeits- Arbeitsauftrag/-aufgabe
prozessen zu unterstiitzen, wurde

die ,,Checkliste Arbeitssicherheit”

entwickelt. Finfeinfache Fragen setzen

einen Prozess des Nachdenkens in 5 :
Gang, derin derLageist, die wichtig- wer [T Arbeltskollegen, ArbeltSPartner ] r-EE WER?
g

sten Gefdhrdungen sehrfriihzeitig
zuidentifizieren.

DerFilm ,,CHECK5* auf der beiliegen- .
den DVD sowie derin diesem Booklet Wle 00 Arbeitsmittel, Arbeitsgerﬁte
enthaltene Unterweisungsvorschlag
kdnnen in der Unterweisungsarbeit
mit Auszubildenden, aberauch mit
dlteren Beschéftigten eingesetzt

werden. Wo ... Arbeitsumgebung s = WO0?
S| & A
Zielder Unterweisung ist es, die D""“Lr‘ x®a

,»Checkliste Arbeitssicherheit“

kennen zu lernen und ihre Anwen- : :
dungzu iiben. Arbeitsergebnis/-zusammenhang




Unterweisungs

1. Einfiihrungin das Unterweisungsziel ca. 3 Min.

DerAusbilder begriindet kurz das Unterweisungsthema, z. B.: ,,Haufigist
die gesamte Konzentration von Auszubildenden (oder élteren Beschéf-
tigten) auf die Erledigung des Arbeitsauftrages ausgerichtet. Immerhin will
jederordentliche Arbeit abliefern und vor Kollegen und Vorgesetzten gut
dastehen. Dabei ldauft man jedoch leicht Gefahr den Arbeitsprozess aus dem
Auge zu verlieren; also die Art und Weise, WIE man die Arbeit durchfiihrt.*
Ziel der Unterweisungseinheitist es, dem Auszubildenden ein Werkzeug
an die Hand zu geben, mit dessen Hilfe er den Arbeitsprozess bewusst
planen und reflektieren kann.

. Erste Prasentation des Films ,,CHECK 5% ca. 10 Min.
Der Film wird — ohne vorbereitende Diskussion — vorgefiihrt.

. Erstes Feedback zum Film ca. 7 Min.

Im anschliefenden Gesprach stellt der Unterweiser der Gruppe die
Frage: ,Was ist Euch/lhnen aufgefallen?“

,Was war gut/schlecht oderrichtig/falsch?“

Die AuBerungen der Teilnehmerwerden auf dem Flipchart notiert.
DerAusbilder sollte mit eigenen Anmerkungen eher zuriickhaltend
sein. Wichtigist, dass die Notizen auf dem Flipchart das Feedback
der Gruppe widerspiegeln. Der Flipchart-Bogen wird zur Seite gelegt.

. Erarbeitung der,,Checkliste Arbeitssicherheit” ca.7 Min.

Im ndchsten Schritt sollzusammen mit den Azubis die ,,Checkliste
Arbeitssicherheit* (siehe Seite 6/7) erarbeitet werden. Dazu schreibt der
Ausbilder die flinf Frageworter WAS, WER, WIE, WO und WOZU untereinan-
derandie Flipchart. Er erkldrt den Azubis, dass man sich diese 5 Fragen
gutanhand der Reihenfolge derVokale im Alphabet (a, €, i, 0, u) merken
kann. Nun bittet er die Azubis, die wichtigsten Bestandteile eines Arbeits-
prozesses anhand deraufder Flipchart notierten Fragewdrter zu erarbeiten.
Um hiernicht zu viel Zeit aufzuwenden, soll der Ausbilder bei Bedarf mit
Hinweisen helfen. Die AuBerungen der Azubis sollen als Fragen notiert
werden, so dass im Ergebnis die 5 Fragen der,,Checkliste Arbeitssicher-
heit“ auf dem Flipchart notiert sind. Ergdnzend dazu kann er das Arbeits-
blatt,,Checkliste Arbeitssicherheit“ austeilen. Eine Kopiervorlage befindet
sich unterww.jwsl.de/aktion2012/lehrer/printsachen.html.

. Zweite Présentation des Films ,,CHECK 5% ca. 10 Min.

Vor derzweiten Prasentation des Films geht der Ausbilder auf Nicos Unfall
am Filmende ein. Er bittet die Azubis jetzt, sich wahrend der Filmvorfithrung
Situationen zu notieren, die eventuell Grund fiirden Unfall sein konnen.

. Zweites Feedback zum Film ca. 7 Min.

Nach der Filmprdsentation werden die Beobachtungen der Azubis abge-

fragtund aufdem Flipchart-Bogen der ersten Filmbeobachtung notiert.

Eswerden nur die Auerungen notiert, die noch nicht auf dem Bogen

standen. Im Folgenden sollte der Ausbilder mit den Azubis besprechen,

warum nach der zweiten Vorfithrung mehr oder neue Aspekte von den

Azubis genannt wurden. Mégliche Griinde:

e Die Azubis wissen, dass es am Filmende zu einem Unfall kommt.

e Sie haben einen ausdriicklichen Beobachtungsauftrag vom Ausbilder
erhalten. Dies kann dazu fithren, dass man selektiver beobachtet und
bewertet und dadurch sensibler fiir mégliche Unfallursachen wird.
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7. Eintragindie,,Checkliste Arbeitssicherheit® ca. 6 Min.
Zum Schluss libertragt der Ausbilder zusammen mit den Azubis die Notizen
aufdem Flipchartin die ,,Checkliste Arbeitssicherheit*. Dies gestaltet
sich als Ubung, um die Anwendung der Checkliste zu trainieren.

8. Transfer auf den eigenen Arbeitsplatz im Betrieb ca. 10 Min.
Zum Abschluss wird die ,,Checkliste Arbeitssicherheit* auf den eigenen
Arbeitsplatz tibertragen. Dabei bieten sich folgende Moglichkeiten an:
Jeder Azubiwendet vor der Gruppe die Checkliste auf eine Tatigkeit an,
die erin denvergangenen 2 Wochen durchgefiihrt hat. Er beurteilt also riick-
blickend, ob eralle Fragen der Checkliste uneingeschréankt mit,,Ja“ beant-
worten konnte. Falls der Azubi ,,beschénigend® berichtet, sollte der Aus-
bildervorsichtig nachfragen, ohne ihn bloBzustellen.

Alternative: Der Ausbilder erteilt theoretische Arbeitsauftrdge an einzelne
Azubis. Diese mussen die Arbeitsauftrage jetzt gedanklich durchspielen
und vorder Gruppe eine Gefahrdungsbeurteilung entsprechend der Check-
liste anwenden. Andere Gruppenteilnehmer diirfen dabei jederzeit helfen.
Bei dieser Ubung kénnen vom Ausbilder auch Arbeitsauftrige ,,erteilt*
werden, die fiir die Azubis bisher neu sind.

Hinweis: Zukiinftig sollte bei weiteren Unterweisungen —gleich zu welchem
Thema - die ,,Checkliste Arbeitssicherheit* immerwieder kurz diskutiert
und in Erinnerung gerufen werden.

Kurz vor Ende des Films (etwa Filmminute 8:30) kommt es zu folgender
Szene: Bilge sitzt am Schreibtisch und liest in der Zeitung von einem
schweren Unfall, der sich an einer Drehmaschine ereignet hat: Weil der
Beschaftigte zu weite Kleidung trug, wurde der Jackenarmelund in der
Folge sein Armin die Maschine eingezogen. Bei diesem Unfall wurde der
Unterarm abgetrennt. Im Film beginnt das Foto dieser Zeitungsmeldung
zu ,leben®. DerZuschauer sieht jetzt einen kurzen Film dieses schweren
Unfalls. Diese Fiktion stellt das Thema ,,Umgang mit Maschinenin den
Vordergrund und bereitet auf das Filmende vor, in dem Nico nach einem
Unfallin einen Krankenwagen geladen wird.

Zwei Filmversionen

In diesem ,,Film im Film“ wird zum Schluss der bewusstlose Beschaftigte
mit abgetrenntem Unterarm gezeigt; realitdtsnah von einer Masken-
bildnerin geschminkt. Um der unterschiedlichen Sensibilitdt von Schi-
lerinnen und Schiilern Rechnung zu tragen, haben wir uns entschlossen,
zwei Filmversionen auf der beiliegenden DVD anzubieten.

Die Version 1 zeigt den ungekdirzten Film mit dem schwer verletzten
Beschaftigten.

Die Version 2 hingegen zeigt eine leicht gekiirzte Fassung, in der die
Verletzung nicht zu sehen ist. Um dem Ausbilder die Entscheidung zu
erleichtern, welche Version im Unterricht eingesetzt wird, finden sich auf
der DVD Clips der Unfallvarianten wieder, anhand derer der Ausbilder
entscheiden kann, ob die Filmversion 1oder 2 im Unterricht vorgefiihrt
wird.




Zum Einsatz des Films

Die Story

Protagonisten des diesjahrigen Aktionsfilms ,,CHECK5“

sind Nico und Bilge, beides Auszubildende im Holzfachhan-
del. Wahrend Nico als angehender Holzhandelsfachverkdufer einen

sehrhandwerklichen Umgang mit der Ware Holz hat, sitzt Bilge tiberwiegend

im Biiro. Sie macht eine Ausbildung zur Biirokauffrau.

Die Geschichte ist schnell erzahlt: Am Vortag einer Geschaftsreise informiert
derChefNico, dass am folgenden Tag ein Kunde Holzbalken abholen mochte.
Der Chefbittet Nico, den Kunden zu bedienen und — falls Sdgearbeiten erfor-
derlich sind — seinen Kollegen Olli hinzuzuziehen. Aber Worte sind fliichtig
und Auftragszettel kann man verlieren. Als der Kunde am néchsten Tag kommt,
ist Nico zundchst ratlos, schafft es aber, mit Charme und Raffinesse unter Um-
gehung derVorgaben durch den Chef den Auftrag dennoch zu erfiillen und
den Kunden zufrieden zu stellen.

Parallel dazu wird Bilges Geschichte erzahlt. Auf dem Weg zum Betrieb ent-
geht sie — ohne dass sie es merkt — knapp einem Verkehrsunfall. Bei der
Arbeit selbst ist Bilge aufmerksam und gewissenhaft. Wer studiert schon
die Bedienungsanleitung eines neuen Druckers? Bilge. Man weif3 ja nie,
und sie gehtda lieberauf Nummer sicher. Auch wenn sie in der Holzhalle -
als sie die Kollegin Franzi sucht — nurknapp einem Unfall entgeht.

Alles wenig aufregend. Gdbe es am Ende des Films nicht einen tragischen
Unfall. Der Unfallhergang bleibtim Dunkeln, aber Nico wird im Rettungswagen
ins Krankenhaus gefahren.

Die Konstruktion

In derTat scheint der Film wenig aufregend zu sein. Aber mit einer Lange von
10 Minuten isterin diesem Jahr kiirzer ausgefallen als in den vergangenen
Jahren. Dies bietet dem Lehrer die Mdglichkeit, den Film zweimal vorzufiih-
ren. Mit dem Wissen, dass Nico am Ende des Films einen Unfall haben wird,
betrachtet man jetzt Nicos Verhalten mit anderen Augen. Und plétzlich fallt
auf, dass Nico jede Menge kleine Nachldssigkeiten begeht. Nachldssigkeiten,
die vielleicht nichtimmer auffallen und die er geschickt tiberspielen kann.
Aberaus der Beurteilung dieses Verhaltens kann sich bei den Azubis ein Bild
tiber die Ursachen des Unfalls formen — auch wenn diese Frage im Film selbst
nicht schliissig beantwortet wird.

Bilge hingegen scheint ernsthafter bei der Sache zu sein als Nico. Aberauch
inihrem Verhalten findet der Zuschauer Ansatzpunkte, die auf einen Verstof3
gegen die,,Checkliste Arbeitssicherheit” schlieRen lassen. Womit wir beim
eigentlichen Kern des Films sind: In den einzelnen Unterrichtsvorschlagen
dient der Film hauptsichlich zur Ubung mit dem Umgang der ,Checkliste
Arbeitssicherheit®. Die Ubersicht auf Seite 17 soll dem Ausbilder hierbei als
Hilfe und Unterstiitzung dienen.




Aus Sicht des Unternehmers bzw. des Ausbilders
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Am Anfang steht der Arbeitsauftrag oder die Arbeitsaufgabe

Die Formulierung einer Arbeitsaufgabe leitet jeden Arbeitsprozess ein.
Wird eine Arbeitsaufgabe falsch formuliert oder unzureichend beschrieben,
kann es zu sehr unterschiedlichen Vorstellungen dariiber kommen, welche
Arbeit wie ausgefiihrt werden soll.
e Ergebnis

Das gewiinschte Ergebnis des Arbeitsauftrages muss klar definiert werden.
e Qualifikation

Es muss tiberpriift werden, ob der Azubi fiir diese Aufgabe ausreichend

qualifiziert ist und sie ggf. schon einmal durchgefiihrt hat.
e Verfahren

Es muss gekldrt werden, mit welchen Hilfsmitteln, Werkzeugen und

Arbeitsverfahren die Arbeit durchgefiihrt werden soll.

Keiner arbeitet allein: Die Kollegen
In der Regelist man umgeben von anderen Beschaftigten, mit denen man
zusammenarbeitet oder die ganzin der Ndhe eigene Arbeiten durchfiihren.
Die Beschaftigten diirfen sich bei der Arbeit gegenseitig nicht behindern
oder gefahrden.
¢ Organisation
Arbeiten miissen zeitlich und raumlich so organisiert sein, dass von
ihnen keine Gefahrausgeht.
e Kommunikation
Beschiftigte miissen sich verstdandigen kénnen, um Arbeitsprozesse
aufeinanderabzustimmen und sich im Notfall gegenseitig zu helfen.
Zu laute Umfeldgerdusche, mangelnde Sprachkenntnisse oder Konflikte
behindern die Kommunikation.

WIE?

Wichtige Helfer: Arbeitsmittel und -geradte

Sichere Arbeitsmittel miissen vorschriftsmasig funktionieren und regelmasig
gewartet werden. Sie diirfen erst nach einer eingehenden Unterweisung und
einerarbeitstaglichen Sichtpriifung benutzt werden. Einige Arbeitsmittel
fordern fiirden Bediener ein Mindestalter oder das Tragen einer Personlichen
Schutzausriistung.
¢ Auftrag und Unterweisung
Ohne Arbeitsauftrag und Unterweisung diirfen Arbeitsmittel und -geréte
nicht benutzt werden, auch nicht kurzfristig.
e Sichtpriifung
Vor der Benutzung von Arbeitsmitteln muss eine Sichtpriifung erfolgen.
¢ Beschddigungen
Beschdadigte Arbeitsmittel diirfen nicht mehr benutzt werden.
e Betriebsanweisung
Betriebsanweisungen ist zwingend Folge zu leisten.
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Gefahrdungen

Immer wieder anders: Der Arbeitsort

Kaum ein Beschaftigterverbringt den ganzen Tag an ein und demselben
Arbeitsplatz. Nurwer sich seine Arbeitsumgebung genau anschaut und
sie zur Kenntnis nimmt, kann sich darin ausreichend sicher bewegen.

¢ Notruf und Fluchtweg

An jedem neuen Arbeitsort miissen zundchst Notrufeinrichtungen Nico  Nico erhilt einen Arbeitsauftrag vom Chef und verlegt ihn. WAS?
und Fluchtwege in Erfahrung gebracht werden.
e Verkehr: Beobachtung der Verkehrssituation Bilge Bilge fihrt mit dem Rad auf die StraRe, ohne auf den Verkehrzu achten. ~ W0?
Welche Gefahren drohen von Krénen, Gabelstaplern, Fahrradfahrern,
Pkws oder Lkws? Nico  Nico hebtAbfallim Biiro vom Boden auf. wo?
e Zeichen
Hinweisschilder, Gebots- und Verbotsschilder sind immerund grund- Bilge Bilge liest die Installationsanleitung vom Drucker. WIE?
satzlich zu befolgen. Augen auf! SchlieBlich gilt das Augenmerk weiteren
besonderen Situationen wie zum Beispiel Baustellen, Rauch, Staub, Nico  Nico lduft unterden angehobenen Gabeln eines Staplers hindurch. wo?
Funkenflug, Larm etc. Im Zweifelsfall diese Bereiche nicht betreten.

Bilge Bilge wird beinah vom Staplerangefahren. WER? WO?
wozu? Bilge Einabgestellter Gabelstaplerblockiert Bilges Fahrrad. wozu?
@ Der Blick fiirs GroB3ere: Der Arbeitszusammenhang Nico  Nico klettert aufeinen Eimer. WIE?
Untersuchungen belegen ganz eindeutig: Je besser die Beschéftigten iber den
Sinn und Zweck ihrer Arbeit informiert sind, desto gesiinder bleiben sie und Meloth Dem Kunden Meloth fehlen zwei Finger an seiner Hand. WIE?
desto sicherer handeln sie. Wer Mdngelin seiner eigenen Arbeit bemerkt, darf
diese aus Angstvor negativen Konsequenzen auf keinen Fall verheimlichen. Nico  Nico ldsst die Motorkettensége fallen. WIE?
Es besteht die Gefahr, dass spaterandere Kollegen dadurch zu Schaden kommen.
¢ Organisation Nico  Nicoziehtdie Kettensége am Stromkabel hervor. WIE?

Arbeitsergebnisse (z. B. Zwischenprodukte) miissen so gelagert oder iibergeben
werden, dass sie fiirandere keine Behinderung oder Gefadhrdung darstellen. Nico  Nico ségtden Sparren mit der Elektrokettensége. WAS? WIE?

¢ Ordnung und Sauberkeit
Arbeitspladtze sind sauber und aufgerdumt zu verlassen. Nico  Nico legt beim Einsatz der Kettensége PSA an. WIE?




DVD-Videoteil !

Alle Filme auf dem DVD-Videoteil wurden im 16:9-Format produziert. Sofern
die Filme aufeinem herkémmlichen 4:3-Format-Fernseher abgespielt werden,
passt sich das Wiedergabebild automatisch an. In diesem Fall sehen Sie am
oberen und unteren Bildrand die bekannten schwarzen Balken.

Wird die DVD jedoch auf einem 16:9-Fernseher wiedergegeben, so muss
dieser ggf. manuell auf das richtige Format eingestellt werden. Sofern das Bild
nicht formatfiillend wiedergegeben wird, stellen Sie die richtige Bildgréfle
bitte tiber die Fernbedienung lhres Fernsehers ein.

Diese DVD enthalt Filme, Filmausschnitte und weitere Medien, die Sie mit
jedem DVD-Player oder einem PC mit DVD-Laufwerk abspielen kénnen. Nach
dem Einlegen der DVD wird das Hauptmenii aufgerufen. Jetzt konnen Sie ein-
zelne Programme mit der Fernbedienung oder der Maus anwdhlen.

Aktionsfilm CHECK 5 10:00 Min.

Nico und Bilge sind Auszubildende in einem HolzgroBhandel. Beiden unter-
laufen hin und wieder kleine Fehler. Aber wahrend Bilge bemiihtist, nicht nur
gut, sondern auch sicherzu arbeiten, scheint Nico die Aspekte Gesundheit
und Sicherheit weitgehend auszublenden. Am Ende des Films kommt es zu
einem verhangnisvollen Unfall.

»Zack® erkldrt die ,,Checkliste Arbeitssicherheit* 2:30 Min.
Filmausschnitt aus der letztjahrigen Aktion, in der der Berufsschullehrer
(Volker,,Zack“ Michalowski) anhand eines kleinen Versuchs die ,,Checkliste
Arbeitssicherheit“ erklért.

1 Systemvoraussetzung: DVD-Player oder PC mit DVD-Laufwerk inkl. DVD-Abspielsoftware
(in der Regel im Lieferumfang des DVD-Laufwerks enthalten).

»CHECK die 5!“ 3:30 Min.
Die Slam-Poetin tritt seit November 2007 auf Poetry Slams und Lesungen im
gesamten deutschsprachigen Raum auf. Mit iiber 50 Siegen aufvielen grofien
Poetry Slams zwischen Kiel und Ziirich, Diisseldorf und Linz gilt sie als eine
dererfolgreichsten deutschen Slam-Poetinnen. Clara Nielsen hat einen poe-
tischen Text zur,,Checkliste Arbeitssicherheit” geschrieben und tragt ihn vor.

Schiebeanimationen

Kurze Animationsfilme, die in die,,Checkliste Arbeitssicherheit* einfiihren.
WAS? Arbeitsauftrag 1:48 Min.
WER? Arbeitspartner 1:31 Min.
WIE? Arbeitsmittel 1: 40 Min.
wWo? Arbeitsumgebung 2:22 Min.
wozu? Arbeitszusammenhang 1:54 Min.
CHECK 5 animiert: CHECKS5 Die Checkliste im Uberblick 4:28 Min.
Interviews

e Nico Rosberg, Formel-1-Rennfahrer

e Joey Kelly, Extremsportler und Musiker

e Titus Dittmann, Unternehmer und ,Vater der deutschen Skateboard-Szene*
e Marco Konig, Stuntman und -koordinator

Dr. Joachim Breuer, Hauptgeschaftsfithrer DGUV

Hans-Joachim Fuchtel, Parlamentarischer Staatssekretarim BMAS
Christofdger, Rudolf Surrey, Geschéftsfiihrer des Wickert Holzfachhandels,
Drehort des Films ,,CHECK 5

DVD-Datenteil 2

Daneben finden Sie auf der DVD einen sogenannten DVD-Datenteil.

Hier sind die Unterrichts- und Unterweisungsmaterialien fiir die laufende
Aktion abgelegt. Die Unterlagen kdnnen Sie ausschlieBlich mit einem

PC mit DVD-Laufwerk aufrufen. Ein Stand-Alone-DVD-Player kann diese
Informationen nicht lesen!

2 Systemvoraussetzung/Programmstart: PC mit DVD-Laufwerk. Wahlen Sie
im Windows-Explorer das DVD-Laufwerk an, starten Sie die Datei start.html.




Arbeitskreise fiir Sicherheit und Gesundheit/Prévention bei den
Landesverbdnden der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

Uberreicht durch:
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