Unterrichtskonzept fiir Lehrkrafte
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U1 Die Vertretungsstunde

Haufig werden Vertretungsstunden von fachfremden Lehrkraf- PR
u1 Vertretungsstunde: 16 x den Riicken fest im Blick!

ten durchgefiihrt, so dass oft eine reibungslose Fortsetzung
desvorgesehenen Unterrichtsthemas kaum moglich ist. Warum
nicht die Vertretungsstunde fiir das Thema Arbeitsschutz und
Pravention nutzten? Mit diesem Unterrichtskonzept unterbrei-
ten wir den Vorschlag dazu.

Ausgehendvon 16 Videobausteinen oder Kurzfilmen, die alle
aufderDVD (und im Internet unter www.jwsl.de) zu finden sind,
haben wir kleine Unterrichtseinheiten mit einer Ldnge von 5

bis 20 Minuten entwickelt, die iiberwiegend spontan und ohne
Vorbereitung eingesetzt werden kénnen (5 Ausnahmen sind
entsprechend gekennzeichnet). Daher kénnen mit diesen Bau-
steinen auch Restzeiten von Regelstunden gefiillt werden.

Ein Fachwissen der Lehrkraft zum Praventionsthema ,,Riicken*
ist dabei nicht erforderlich.

Um lhnen die Auswahl zu erleichtern, wurden die Bausteine
thematisch geordnet und mit weiteren Informationen versehen.
Alle Eintrage der Ubersicht stehen als Such- und Entschei-
dungskriterium zur Verfiigung. Die Ldnge der Behandlung der
einzelnen Bausteine kann variiert werden und hangt von der
zurVerfligung stehenden Zeit ab.

Hinweise zum Unterrichtsverlauf (s. Seite 8)
Umfang Grundsatzlich kdnnen alle Bausteine unabhdngig miteinander
e 16 kurze Unterrichtseinheiten kombiniert werden. Dabei kann jeder Baustein einzeln und ohne
e Ldngejeweils 5 bis 20 Minuten Vorkenntnis der Schiiler eingesetzt werden. Die Spalte ,Vorberei-
Inhalte tung“ enthélt eine abgestufte Empfehlung, ob eine ,Vorberei-
e thematisch geordnet tung“ der Lehrkraft notwendig ist.
e stichwortartige Vorgabe des Kompetenz-
erwerbs und Unterrichtsverlaufs Diein derSpalte ,,Erweiterung® angegebenen Bausteine sind
Einsatz Empfehlungen anderer Bausteine, die das jeweilige Thema
e spontaner Einsatz maoglich, da grotenteils zusdtzlich oder erganzend behandeln. Ein moglicher Unterrichts-
keine Vorbereitung erforderlich ist verlaufwurde stichwortartig zusammengefasst, die angegebene
Zeit kann je nach Vertiefung des Themas variiert werden. Dort,

wo eine schriftliche Ergebnissicherung empfohlen wird, kdnnen
zum Beispiel Unterrichtsergebnisse, Situationsheschreibungen
oder konkrete Verhaltensabsichten von den Schiilern schriftlich
festgehalten werden.

Die Hinweise, welche Bausteine in welchem Unterrichtsfach Ver-
wendung finden kénnen, sind nurals Orientierung zu verstehen.
Dariiber hinaus konnen grundsatzlich alle Bausteine in allen
Unterrichtsfachern eingesetzt werden.




U1 Vertretungsstunde: 16 x den Riicken fest im Blick!

s. Hinweis auf Seite 5

TITEL LANGE MIN. THEMA KOMPETENZERWERB VORBEREITUNG
Warum wir gute Vorsdtze immer auf morgen verschieben Die Schiiler/-innen sollen ...
1 ,Marshmallowtest® 3:10 ,Aufschieberitis® — Warum wir gute ... erkennen, dass lohnenswerte Ziele oft zu Gunsten kurzfristiger empfehlenswert
(Kurzvortrag) Vorsdtze immer auf morgen verschieben. (kontraproduktiver) ,,Belohnungen®verschoben werden.
2 ,Morgen beginnt heute“ 2:48 ,Aufschieberitis* - Wie wichtig sind ... wissen, welchen Einfluss kurzfristiges Handeln auf nein
(Schiebeanimation) uns langfristige Ziele wie Sicherheit langfristige Ziele hat.
oder Gesundheit?
3 ,Nicos Opa erzihlt* 2:32 Von den Erfahrungen zur Gesunderhal- ... motiviert werden, Erfahrungen dlterer Beschaftiger zu nein
(Schiebeanimation) tung des Riickens der Alteren lernen bewerten und ggf. zu ibernehmen.

Den Riicken kennenlernen und ihn trainieren

4 Riickentest” 6:00 Die Beweglichkeit des eigenen ... wissen, wie fit und gesund ihr Riicken ist. nein
(Videoanleitung) Riickens testen

5 ,Riickengymnastik* 6:29 Anleitung Riickengymnastik ... Ubungen fiir die Riickengesundheit lernen, die spontan ja
(Videoanleitung) ohne Vorbereitung und tiberall durchgefiihrt werden kénnen.

6 ,Nicos Riicken* 2:17 Aufbau des Riickens ... wissen, wie der Riicken aufgebaut ist und welche
(Schiebeanimation) Funktion die Riickenmuskulatur hat. ja

Riickenbelastungen konkret: Woher sie kommen und was man dagegen tun kann

7 ,Checkliste
Riickengesundheit® 2:52 Gefahrdungsbeurteilung ... lernen, die ,,Checkliste Riickengesundheit* empfehlenswert
(Schiebeanimation) Riickengesundheit anzuwenden.
8 ,Lisahateineldee® 2:14 Riickenbewusstsein im Alltag ... motiviert werden, im Alltag aufihre Riickengesundheit nein
(Schiebeanimation) zu achten.
9  ,Nicos Riickentagebuch® 2:39 Dokumentation Riickenbelastung ... motiviert werden, drei Tage lang ein Riickentagebuch nein
(Schiebeanimation) zu schreiben, um mehr tiber den Umgang mitdem
eigenen Riicken zu erfahren.
10  ,Richtges Sitzen“ 2:11 Sitzende Tatigkeit ... wissen, dass bei einer iiberwiegend sitzenden Tatigkeit nein
(Schiebeanimation) rlickenentlastende Ausgleichsiibungen durchgefiihrt werden sollen.
11 ,lastenhandhabung® 2:03 Heben und Tragen ... wissen, dass zum Transport schwerer Gegenstande Hebe- nein
(Schiebeanimation) und Tragehilfen eingesetzt werden sollen und kénnen.

Riickenbelastungen konkret: Fallbeispiele

12 ,Wesley Petermann® 2:57 Riickenbelastungen (Modedesigner) ... ein Fallbeispiel ,Riickenbelastung“ kennenlernen. nein
(Interview)

13, Melanie Miiller* 4:02 Riickenbelastungen (PR-Tour, Biihne) ... ein Fallbeispiel ,Riickenbelastung* kennenlernen. nein
(Interview)

14 |, Tarek Rasouli“ 6:18 Querschnittslahmung ... ein Fallbeispiel ,irreversible Riickenschadigung* nein
(Interview) (nach einem Sportunfall) kennenlernen.

Kommunikation und Konfliktlosung im Betrieb

15  ,Nico mischtsichein®  2:13 Verantwortung gegeniiber anderen ... motiviert werden, Sicherheit und Gesundheit zum aktiven nein
Schiebeanimation Thema im Betrieb zu machen.
16 ,Knigge“ 3:35 Kommunikation und Erfolg. Stress als ... motiviert werden, sich mit den Themen ,,Kommunikation & empfehlenswert

(Interview) Belastungsfaktor Riickengesundheit. Konfliktmanagementim Betrieb“ zu beschftigen.




UNTERRICHTSVER MIN. MOGL. ERWEITERUNG FACH

-% Videoprdsentation - Klassengesprdch: ,Was halt mich davon ab, jeden Tag etwas fiir meine 10-20 2,15,16 D,R, WS, F
Riickengesundheit zu tun?“ ---% schriftliche Ergebnissicherung

--% Videoprdsentation - Klassengesprdch: ,,Warum bin ich oft nicht bereit, langfristige Ziele — zum 10-20 1,3,15,16 D,R, WS, F
Beispiel die Gesunderhaltung meines Riickens — jeden Tag aktiv umzusetzen?“ ,Wie kann ich mich
selbst zwingen, besser auf meine Riickengesundheit zu achten?* - schriftliche Ergebnissicherung

-% Videoprdsentation - Klassengesprach: ,Von wem oder von welchen Vorbildern im Betrieb 10-20 1,2,15 D,R,WS,S, F
kann ich lernen, wie man seinen Riicken gesund halt?“ - schriftliche Ergebnissicherung

-% Videoprisentation mit gleichzeitiger Ubung im Klassensaal 15-25 5,6 S,F

- Videoprasentation - gemeinsame Ubung im Klassensaal 10 - 45 4,6 S,F

- Videoprdsentation - Arbeitsblatt A1 austeilen und bearbeiten -3 8-15 4,5 S,F

Auswertung Arbeitsblatt an der Tafel

- Videoprisentation % Ubung -+ Anwendung der,,Checkliste Riickengesundheit* anhand 10-15 2,8,9,10,11 S,WS,D, F
fiktiver aber realistischer Arbeitsauftrage der Lehrkraft an die Azubis.

% Videoprédsentation «-% Klassengesprach » Brainstorming > Mindmap an der Tafel ,,Welche 10-20 2,7 S,WS, F
taglichen Anldsse gibt es, um mich mehrzu bewegen und damit meine Riickengesundheit
zu fordern?“ % schriftliche Ergebnissicherung

% Videoprdsentation - Klassengesprach: ,,Welchen Belastungen ist mein Riicken tagtadglich 10-20 7,10, 11 S,WS,D, F
ausgesetzt?“,Wie kann ich durch einfache Mafsnahmen die Belastungen meines Riickens
verringern?“ -3 schriftliche Ergebnissicherung

-% Videoprdsentation -+ Klassengesprach: ,Wie sieht mein Arbeitsplatz aus und was kann ich 10-20 1,7,9 S, WS, F
wahrend der Arbeit fiir die Gesundheit meines Riickens tun?“ ---% schriftliche Ergebnissicherung

-% Videoprdsentation - Klassengesprach: ,Welche Hebe- oder Tragehilfen stehen mir an meinem 10-20 1,7,10 S,WS, F
Arbeitsplatz zur Verfligung?“ ,,Nutze ich sie?* - schriftliche Ergebnissicherung

-% Videoprdsentation - Klassengesprach: ,Warum kiimmert sich Wesley so konsequent um seinen 10-20 1,2,5,10 WS, F
Riicken?“ ,In welcher Verbindung steht Wesleys Riickengesundheit zu seinen Lebenszielen?*

-% Videoprdsentation - Klassengesprach: ,Warum kiimmert sich Melanie zurzeit nicht intensiv 10-20 1,2,5,7 WS, F
um ihren Riicken?“ ,,Was kann das langfristig flir Folgen haben?“

- Videoprasentation - Klassengesprach: ,,Was hétte Tarek Rasouli tun kénnen, um den Unfall 10-20 1,3 R, WS, S, F

zuvermeiden?“

- Videoprdsentation - Klassengesprach: ,Wie kann ich meine Verantwortung im Betrieb 15-25 1,2,3,16 R, WS, D, F

gegeniiber anderen wahrnehmen, ohne diese bloBzustellen?“ ,,Ist es eine gute Strategie,
unter Kollegen zu vereinbaren, dass man sich gegenseitig, einvernehmlich und vor allem fair auf

riickenschddigendes Verhalten aufmerksam machen darf?“ -+ schriftliche Ergebnissicherungn

-% Videoprdsentationn --% Klassengesprach: ,Wie kann ich mit meinen Kollegen Konflikte und 15-25 15 R, WS, D, F

damit Stressbelastung l6sen?*“ ,,Wie kann ich Kollegen auf Gessundheitsgefahrdungen
ansprechen?* ,Wie reagiere ich, wenn ich von Kollegen auf ungesundes oder gesundheits-

gefdhrdendes Verhalten angesprochen werde?“ -+ schriftliche Ergebnissicherung

D =Deutsch R=Religion WS =Wirtschafts- und Sozialkunde S =Sport F=Fachunterricht






