urzunterweisungen

Mit den folgenden Vorschldgen
bieten wir den Betrieben Vor-
schldge an, wie sie in einem
Zeitfenstervon 10 — 20 Minuten
interessante Kurzunterweisun-
gen zum Thema ,,Riickengesund-
heit“ durchfiihren kénnen. Diese
Kurzunterweisungen kdnnen
entweder als eigene oderals

Teil einer iibergreifenden Veran-
staltung durchgefiihrt werden.

Aufgrund ihrer grundsatzlichen
Bedeutung fiir die Gesundheit
und Arbeitsfahigkeit des Beschaf-
tigten konnen sie sowohlvon
Personalverantwortlichen als
auch von Ausbildern durchge-
fihrt werden.

Alle Ausgangsmaterialien fiir die
Kurzunterweisungen befinden
sich auf derbeiliegenden DVD.

* Einsatz durch Ausbilder (A)
oder
Personalverantwortlichen (P)

FILMTITEL

»Checkliste
Riickengesundheit*
(Schiebeanimation)

»Richtges Sitzen“
(Schiebeanimation)

,Lastenhandhabung*
(Schiebeanimation)

»Nicos
Riickentagebuch®
(Schiebeanimation)

»Knigge*
(Interview)

,Lisa hat eine Idee*
(Schiebeanimation)

»Nico mischt sich ein“
Schiebeanimation

,Nicos Opa erzdhlt“
(Schiebeanimation)

,Nicos Riicken*
(Schiebeanimation)

EINSATZ*

AP

A,P

THEMA

Gefahrdungsbeurteilung
Riickengesundheit

sitzende Tatigkeit

Heben und Tragen

Dokumentation
Riickenbelastung

Kommunikation und
Erfolg. Stress als
Belastungsfaktor
Riickengesundheit.

Riickenbewusstsein im
Alltag

Verantwortung
gegeniiber anderen

Von den Erfahrungen
zur Gesunderhaltung
des Riickens der
Alteren lernen
Aufbau des Riickens




KOMPETENZERWERB UNTERRICHTSVERLAUF

Die Azubis sollen ...

... lernen, die ,,Checkliste
Riickengesundheit*
anzuwenden.

.. wissen, dass bei einer
iberwiegend sitzenden
Tatigkeit riickenentlastende
Ausgleichsiibungen
durchgefiihrt werden sollen.

.. wissen, dass zum Transport
schwerer Gegenstdande Hebe-
und Tragehilfen eingesetzt
werden sollen und kénnen.

.. motiviert werden, drei Tage
lang ein Riickentagebuch zu
schreiben, um mehr tiber
den Umgang mit dem
eigenen Ricken zu erfahren.

.. motiviert werden, sich mit
den Themen ,,Kommunikation
& Konfliktmanagement im
Betrieb“ zu beschéftigen.

.. motiviert werden, im Alltag
auf ihre Riickengesundheit
zu achten.

.. motiviert werden, Sicherheit
und Gesundheit zum aktiven
Thema im Betrieb zu machen.

.. motiviert werden,
Erfahrungen &lterer
Beschaftiger zu bewerten
und ggf. zu tibernehmen.

.. wissen, wie der Riicken
aufgebaut ist und welche
Funktion die Riicken-
muskulatur hat.

¢ Videoprdsentation
e Ubung
¢ Anwendung der ,,Checkliste Riickengesundheit“ anhand

fiktiver aber realistischer Arbeitsauftrage der Ausbilder an die Azubis
e Videoprdsentation
e Gesprdach mit den Azubis: ,,Wie sieht mein Arbeitsplatz aus und
was kann ich wahrend der Arbeit fiir die Gesundheit meines Riickens
tun?
schriftliche Ergebnissicherung
Videoprdsentation
Gesprach mit den Azubis: ,Welche Hebe- oder Tragehilfen stehen
mir an meinem Arbeitsplatz zur Verfligung?“ ,Nutze ich sie?*
schriftliche Ergebnissicherung
Videoprdsentation
Gesprach mit den Azubis: ,Welchen Belastungen ist mein Riicken
tagtaglich ausgesetzt?“ ,Wie kann ich durch einfach Manahmen die
Belastungen meines Riickens verringern?*
schriftliche Ergebnissicherung
e Videoprdsentation
Gesprach mit den Azubis: ,Wie kann ich mit meinen Kollegen
Konflikte und damit Stressbelastung [6sen?“ ,,Wie kann ich Kollegen
auf Gesundheitsgefdhrdungen ansprechen?“ ,Wie reagiere ich, wenn
ich von Kollegen auf ungesundes oder gesundheitsgefahrdendes
Verhalten angesprochen werde?“
schriftliche Ergebnissicherung
Videoprdsentation
Gesprach mit den Azubis » Brainstorming > Mindmap an der Tafel
»Welche taglichen Anldsse gibt es, um mich mehr zu bewegen
und damit meine Riickengesundheit zu fordern?
schriftliche Ergebnissicherung
e Videoprdsentation
Klassengesprach: ,Wie kann ich meine Verantwortung im Betrieb
gegeniiber anderen wahrnehmen, ohne diese blo3zustellen?
,»Ist es eine gute Strategie, unter Kollegen zu vereinbaren, dass man
sich gegenseitig, einvernehmlich und vor allem fair auf
riickenschadigendes Verhalten aufmerksam machen darf?“
schriftliche Ergebnissicherung
Videoprdsentation
Gesprach mit den Azubis: ,Von wem oder von welchen Vorbildern
im Betrieb kann ich lernen, wie man seinen Riicken gesund h&lt?*
e schriftliche Ergebnissicherung
e Videoprdsentation
o Arbeitsblatt A1 austeilen und bearbeiten
e Auswertung Arbeitsblatt an der Tafel




