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Wir bitten die Schulen,
alle ausgefiillten Quizbogen
als Sammelsendung verpackt
einzusenden.

Gib deinen ausgefiillten Quizbogen
an deine Lehrerinnen und Lehrer
oder an die zentrale Sammel-
stelle deiner Schule.

Quizbogen

Einsendeschluss: 28.02.2026

Teilnahmeberechtigung Sammelsendung bitte an ...

Zur Teilnahme am Quiz berechtigt sind berufsbilden- Die Adresse des fiir Sie zustandigen
de Schulen und deren Schiilerinnen und Schiiler, die Landesverbandes finden Sie auf der
den Stoff im Unterricht behandelt haben. Internetseite: www.jwsl.de/

Bitte beachten

kontakt/dguv-landesverbaende

Nicht mehr als ein Quizbogen pro Schiiler bzw. Datenschutz

Schiilerin. Der Schutz von personlichen Daten ist uns wichtig.
Nur richtig, vollstandig und gut lesbar ausge- Die personlichen Angaben dienen

fullte Quizbogen der Schiilerinnen und Schiiler ausschlieBlich der Sicherung der

konnen an der Verlosung teilnehmen. Anspriiche im Gewinnfall.

Sammelsendungen mit ausgefiillten Melde- Weitere Informationen unter

bogen nehmen am Wettbewerb um die Schul- www.jwsl.de/datenschutz

preise teil.

p Teilnahmebedingungen
unter www.jwsl.de/
fuer-lehrkraefte/
wettbewerbe/
teilnahmebedingungen

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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Lose das Quiz!

Kreuze alle richtigen Antworten an!
Fllle dann die Absenderangaben aus.

1. Wie kann sich Gewalt auswirken?

Zwei Antworten sind richtig.

A)  Gewalt kann sich auf den Korper auswirken,
zum Beispiel durch Schlage.

B)  Gewalt kann sich auf die Psyche, also das Gefiihls-
leben, auswirken, zum Beispiel durch Mobbing.
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C)  Wenn jemand keine sichtbaren Verletzungen hat,
war es keine Gewalt.

2. In welcher Form kann Gewalt stattfinden?
Zwei Antworten sind richtig.

] A)  Gewalt kann sich beispielsweise durch die Wortwahl,
durch Gestik und Korperhaltung zeigen.

[l B) Gewalt findet immer ausschlief8lich durch
korperliche Angriffe statt.

[l C)  Gewalt kann geschlechtsspezifisch sein, sich zum
Beispiel nur gegen Frauen richten.

Teilnehmer/in:

Bitte in Druckbuchstaben ausfiillen! Bei Nichtangabe der
erforderlichen Daten kann der Teilnahmebogen NICHT
bei der Preisziehung berticksichtigt werden.

Mit * markierte Felder sind Pflicht-Angaben.

Vor- und Nachname Teilnehmer/in*

Name der Schule* | Klasse*

Anschrift der Schule

3. Von wem kann Gewalt im beruflichen

Kontext ausgehen? Zwei Antworten sind richtig.
[] A)  Gewalt kann von Kolleginnen, Kollegen oder
Fihrungskréften ausgehen.
Gewalt kann von Personen ausgehen, die nicht im
Betrieb arbeiten - zum Beispiel Kundinnen und
Kunden oder Patientinnen und Patienten.
Von Kundinnen und Kunden kann keine Gewalt aus-
gehen. Sie haben immer recht und diirfen alles -

besonders bei Azubis.

»

Welche MaBnahmen kénnen helfen, um sich vor Gewalt

am Arbeitsplatz zu schiitzen? Zwei Antworten sind richtig.

A)  Konflikte lassen sich am besten mit Gewalt [0sen.

B)  Zutrittsregelungen und bauliche MaBnahmen wie die
Gestaltung von Wartezonen konnen schiitzen.

0o oo

C)  Kontroverse Gesprachssituationen lassen sich durch
Deeskalation und professionelle Kommunikation
entscharfen.

5. Welche Aussagen treffen auf Gewaltpravention und/oder
den Umgang mit Gewalt im Betrieb zu? Zwei Antworten
sind richtig.

1 A)

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber miissen SchutzmafR-
nahmen festlegen, um Gefédhrdungen zu minimieren.

] B) Esist wichtig, Gewaltvorfalle zu dokumentieren und
zu melden.
N6} Gegen Gewalt gibt es keine Praventionsmafinahmen.

Im Falle eines Gewinnes bitte ich um Benachrichtigung
an meine Privatadresse oder E-Mail:

Alter

E-Mail Teilnehmer/in

Anschrift Teilnehmer/in (Stral3e, Hausnr., PLZ, Wohnort)
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