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Gewalt im Blick: Zahlen und Fakten

Gewaltunfille in verschiedenen Branchen J

Im Jahr 2023 wurden etwa 14.700
meldepflichtige Arbeitsunfalle durch
Gewalteinwirkung gemeldet.

Meldepflichtige Gewaltunfalle spielen
in einigen Branchen eine groiere Rolle
alsin anderen. Knapp 40 Prozent
der zwischen 2019 und 2023 gemel-
deten Gewaltunfille am Arbeitsplatz
sind dem Gesundheits- und Sozialwe-
sen zuzuordnen. Aber auch Beschif-
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Alber  U32S desamt
unter 25-Jahrige sind hiufiger
von Gewalt bei der Arbeit betroffen
als altere: Die Quote der Gewalt-
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Mehr als die Hilfte der
Beschiéftigten im Gesundheits- und

Mehr als 1/3 der Beschaf-
tigten mit hdufigem Kontakt zu
betriebsfremden Personen wie
oder Patienti hat Sozial sowie der 6ffentlichen
in den vergangenen rwdlf Verwaltung hat in diesem Zeitraum
Monaten verbale/psychische Erfahirungen mit verbalan oder
Ubergriffe bei der Arbeit erlebt.  psychischen Obergriffen durch
betriebsfremde Personen gemacht.

Die haufigste Form psychischer Gewalt
sind Beleidigungen und
Beschimpfungen|...]
Kérperliche Ubergriffe kommen
deutlich seltener vor.
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